
◆ 2023春季生活闘争の位置づけと
　 現時点における受け止め
①2023春季生活闘争では、連合が賃上げに改めて取り組んだ
2014年以降では最も高く、ほぼ30年ぶりとなる水準の賃上
げが実現した。
 ②物価高による組合員家計への影響はもちろんのこと、賃金
水準の停滞が企業経営や産業の存続、ひいては日本の経済成
長に及ぼす影響について、労使が中長期的視点を持って粘り
強く交渉した結果であり、未来につながる転換点となり得る
ものと受け止める。

◆ 具体的な回答状況
①平均賃金方式
　平均賃金方式で要求・交渉を行った組合のうち3,681組合
（昨年同時期比345組合増）が回答を引き出し、その加重平均は
10,923円・3.67％（同4,763円増・1.57ポイント増）となった。
　賃上げ分が明確に分かる2,518組合（同723組合増）の賃上
げ分の加重平均は6,047円・2.14％となった（同4,199円増・
1.52ポイント増）。300人未満の中小組合で賃上げ分が明確に
分かる1,500組合の賃上げ分は5,104円・2.00％（同3,347円
増・1.29ポイント増）となった。

②個別賃金方式
　個別賃金方式で要求・交渉を行った組合のうち、Ａ方式 35歳
の引き上げ額・率は、5,144円・1.94％（同3,131円増・1.21ポ
イント増）、同30歳は4,320円・1.75％（同2,614円増・1.06ポ
イント増）、Ｂ方式 は35歳が9.810円・3.67％（同2,935円増・
1.11ポイント増）、同30歳が11,622円・4.97％（同2,240円
増・0.95ポイント増）、Ｃ方式では、35歳の引き上げ後水準が
299,915円となっている。
③有期・短時間・契約等労働者の賃上げ
　有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、時給では加重平
均56.48円（同31.94円増）、単純平均48.00円（同25.14円増）
となった。平均時給は、加重平均1,102.55円、単純平均で
1,121.54円となった。
　月給は、加重平均8,849円・3.96％（同3,773円増・1.63ポ
イント増）、単純平均8,878円・3.93％（同4,362円増・1.83ポ
イント増）となっており、いずれも昨年同時期を上回った。
　参考値ではあるが、時給・月給の賃上げ率はそれぞれ5.35％・
3.96％となり、フルタイムの組合員（平均賃金方式）を上回っ
ている。

◆ 今後に向けた対応
①今次闘争における「サプライチェーン全体で生み出した付加
価値の適正分配」の取り組みをさらに強化し、中小企業や有
期・短時間・契約等で働く者の賃金を「働きの価値に見合った
水準」に引き上げることをめざす。
②地方連合会・連合本部の地域ミニマム運動・賃金実態調査と
連携しつつ、賃金実態を把握できていない組合の調査・分析・
課題解決の取り組みを支援する。

中央委員会２０２３春季生活闘争中間まとめ
　6月1日に開催した連合第90回中央委員会において、2023春季生活闘争の中間まとめ（案）が確認されました。
　連合山梨は、中央における闘争状況を今後も注視するとともに、中小共闘センターを中心に県内中小・地場の要求提出
や賃上げに向けた取り組みを強化していきます。

くらしをまもり未来をつくるくらしをまもり未来をつくるくらしをまもり未来をつくる

◀2023春季生活闘争の中間まとめの骨子▶

2023春季生活闘争

【2013以降の第5回回答集計結果の推移】
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※各年データは平均賃金方式（加重平均）による定昇相当込み賃上げ率
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　5月29日（月）、労農福祉センターにおいて、2023年度国民民主党山梨
県連定期大会が開催され、連合山梨構成組織役員が参加しました。
　冒頭、榛葉 賀津也代表より、今後の運動への決意が示されました。

　来賓挨拶では、連合山梨 三輪副会長が「我々の取り
巻く労働環境の改善には、政治勢力の結集と拡大が重要
であり、有権者一人ひとりが政治に目を向け、関心を持
てる社会の実現を目指して行かなくてはならない」と挨
拶を行いました。
　議事では、2022年度活動報告、2023年度活動方針、
2023年度役員補充などの提起が行われ全ての承認がなされました。最後に、今年9月施行の韮崎市市
議会議員選挙候補予定者の紹介と必勝を確認し、団結ガンバローで締め括られました。

政治センター　事務局長　白倉　範人　

連合山梨連合山梨連合山梨 春季生活闘争春季生活闘争春季生活闘争 闘 争 情 報

規模計
組合数 金額 率

2023年回答妥結

24 8,969 3.15
組合数 金額 率

2022年回答妥結

37 6,016 2.13
「規模計」平均賃上げ要求組合全体　 2022年は昨年同時期の回答妥結状況

平均賃上げ集計
（加重平均）
平均賃上げ集計
（加重平均）

地　場　9構成組織オブ含む32組合

要求 妥結 交渉中 要求せず 未定

全　体　18構成組織 3オブ含む92組合

要求 妥結 交渉中 要求せず 未定
25 24 1 4 361 53 8 6 25

交渉進捗状況交渉進捗状況

第５回集計（　　　　）５月31日現在
６月12日公表

均等
待遇
均等
待遇

格差
是正
格差
是正
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2023 安全衛生研修会 参加者募集中！
本年も2023安全衛生研修会として普通救命講習を開催致します。心肺蘇生やAEDの使い
方などの知識をつけ、突然の事故や有事の際、適切な対応が出来るように備えましょう。

7月 5日（水）18:30～ 7月12日（水）18:30～

全 国 安 全 週 間2023年度（第96回）
７月1日（土）～７日（金）〔準備期間 6月1日㈭～30日㈮〕

　2022年度山梨県における死亡災害は5件（2021年度6件）、休業4日以上の死傷災害は1,412件（2021年度877
件）と大幅に増えている状況です。増加の主な要因は保険衛生業におけるコロナ禍での感染リスクの影響が顕著に
現れており、2021年度の113件から2022年度は564件と5倍に増加しています。
　コロナ感染以外では、労働者の作業行動に起因する転倒や腰痛、無理な動作などの災害が多く発生しています。
人手不足を背景に高年齢労働者の活用が進んでおり、高年齢者の労働災害も増えています。
　このような状況下で労働災害を減少させるには、事業者・労働者双方が労働災害防止のための基本ルールを徹底
し、それらを遵守・実行するための時間的・人員的余裕のある業務体制を構築することが重要です。また、高年齢
者の心身機能の低下は個人差が非常に大きいため、高年齢者一人ひとりの健康状態などに合わせて働き続けられる
環境を整備することも求められています。　　
　この全国安全週間を契機として、それぞれの職場で、労働災害防止の重要性について認識を深め、災害ゼロを目
指した安全活動の着実な実行を図って行きましょう。

国民民主党山梨県連2023年度定期大会国民民主党山梨県連2023年度定期大会5 29
MON

連合山梨
三輪 副会長

「高める意識と安全行動　築こうみんなのゼロ災職場」

興味のある方はご自身の加盟されている労働組合へご確認ください。
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　5月10日（水）甲府市上下水道局スポーツ施設グラウンドを会場に、第26回山梨退職連合グラウンドゴルフ大会が開
催されました。
　このグラウンドゴルフ大会は、会員相互の親睦と健康増進を目的に毎年開催されており、本年は11組織14チーム102
名の参加者により、個人戦・団体戦の優勝を目指し、白熱したプレーを展
開しました。
　来賓として、連合山梨 窪田会長、こくみん共済coop 萩原本部長、中央
労働金庫 荒谷営業担当部長、中島克仁事務所の田中所長にもご出席をいた
だきました。
　団体戦、個人戦ともに1点が勝敗を左右するハイレベルな戦いが繰り広
げられ、団体の部では自治体退職者会甲府、個人の部では自治体退職者会
甲府の小池五郎さんが優勝しました。
　今年は、現退一致の考え方に基づき、連合山梨からも現役チームが参加
し、OBの方々と交流を深めました。

ヴァンフォーレ
　　　　 甲府!

『ホームゲームチケット』
の抽選について

※ご不明な点はご自身の加盟されている労働組合へ
　ご確認下さい。
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■2023明治安田生命J2リーグ ホームゲーム試合日程ＪＩＴリサイクルインクスタジアム
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B７列 102番・103番

指定席
箇所

連合山梨事務連絡292号、もしくは
連合山梨ニュースNo,380（申込書付き）を
ご確認願います。

詳 細

申込書(コピー可)にご記入のうえ、
観戦希望日2週間前の金曜日 午前中まで
に連合山梨へお申し込み下さい。

申 込
方 法

第26回グラウンドゴルフ大会を開催第26回グラウンドゴルフ大会を開催山梨退職連合山梨退職連合 5 10
WED

清々しい青空の下、102名が優勝を目指し熱戦を展開!

団体の部で優勝した
自治体退職者会 甲府の皆さん

個人の部優勝　小池 五郎さん（自治体退職者会 甲府）
団体の部優勝　自治体退職者会　甲府

スコア   32点
スコア 153点

　2020年度に連合山梨結成３０周年記念事業としてスタートさせた
「フードドライブボランティア」の取り組みは今年で4年目を迎えました。
今年度は3月に取り組みを開始して約２ヶ月間、各構成組織（単組）で収
集して頂きました米類や袋麺、缶詰、菓子類などを5月29日にフードバ
ンク山梨へ寄贈しました。
　フードバンク山梨では、子どもの学校給食の無い夏休みの間、生活困
窮世帯に無料で食料を届けることを行っており、コロナ禍で食料支援を
受けた世帯は以前の２倍近い１万世帯に上るそうです。
　寄贈時に窪田会長より、「物価高の影響など支援を求めている人が増え
ている。困っている人を支えたい」との挨拶を行い、フードバンク山梨　
米山けい子理事長より、ご協力を頂きました組合員の皆様への感謝のお
言葉を頂戴しました。
　連合山梨は、地域に根ざした活動として、毎年継続出来るボランティ
アとして取り組んで参りますので、引き続きご協力をお願いします。

「フードドライブボランティア」「フードドライブボランティア」第４回第４回 にご協力いただきまして、
ありがとうございました。
にご協力いただきまして、
ありがとうございました。

★ お　米　類　 　 １８７.８Kg
★ お米以外の食材  ３７２.１Kg
ご協力ありがとうございました。

取り組み結果取り組み結果

れんごうYAMANASHI  No,384（3）



　連合山梨の業務車
両（キューブ）は、購
入から約11年が経過
し経年劣化が進んだ
ため、車両（セレナ）
の入れ替えを行いま
した。

連合山梨事務所車両が新しくなりました

詳しくは、連合ホームページをご確認願います
https://www.jtuc-rengo.or.jp

 法律相談 ＆ 「心のケア」カウンセリング のお知らせ

【お申込み】やまなし勤労者サポートセンター（担当・太刀川）  【お問合せ】TEL 055-227-6290  FAX 055-235-2662

相談時間／15:30～17:30
（相談時間 1人30分無料）7 12月 （水）日 8 9月 （水）日 9 13月 （水）日

7 12月 （水）日 8 9月 （水）日 9 13月 （水）日
カウンセリング時間／
18:30～20:30
（カウンセリング時間 1人50分無料）

法律相談

「心のケア」
カウンセリング

法 律 相 談

「心のケア」
カウンセリング

第42回
甲府空襲 戦争と平和・環境展

第42回
甲府空襲 戦争と平和・環境展

●日時　7月5日（水）～ 7月11日（火）
　　　　午前10時～午後6時
　　　　5日（水）は午後2時より
　　　　6日（木）は午後8時30分まで
　　　10日（月）は閉館日
　　　11日（火）は午後3時30分まで
●場所　山梨県立図書館イベントスペース
●主催　第42回甲府空襲 戦争と平和･
　　　　環境展実行委員会
　　　　（事務局　055-222-1541）
●協賛　連合山梨
●後援　山梨県・甲府市 他

第41回
吉 田 空 襲 展

第41回
吉 田 空 襲 展

●日時　7月21日（金）～23日（日）
　　　　午前9時～午後4時まで
　　　　23日（日）は
　　　　　午前9時～12時まで
●場所　富士吉田市民会館３F
●主催　吉田空襲展実行委員会
　　　　（事務局 0555-23-6151）
●共催　連合山梨東部地域協議会
　　　　山教組南都留支部
●後援　富士吉田市 他

第29回
大月空襲・戦争と平和展

第29回
大月空襲・戦争と平和展

●日時　8月10日（木）
　　　　～11日（祝•金）
　　　　午前9時～午後8時まで
　　　　11日（祝•金）は
　　　　午後3時まで
●場所　大月市民会館1Fロビー
●主催　大月市平和を考える会
　　　　（事務局 0554-22-1811）
●後援　連合山梨東部地域協議会
　　　　山教組北都留支部 他

空襲展のご案内　戦争と平和について考えてみよう！空襲展のご案内　戦争と平和について考えてみよう！

女性のための 連合全国一斉集中 労働相談ホットライン女性のための 連合全国一斉集中 労働相談ホットライン女性のための 連合全国一斉集中 労働相談ホットライン

　5月30日から6月1日の3日間、『女性のための連合全国一斉集中労
働相談ホットライン』の周知を目的に、中部、東部、西部の各地協に
よる街頭宣伝行動を行いました。
各日夕刻には、女性に広く労働相談を呼びかけるため、県内6カ所の
ショッピングセンター、スーパーにて、〝解雇・雇い止め〟〝勤務日
数・時間の削減〟〝セクハラ・パワハラ〟等の労働トラブル事例を
掲載したビラ入りのティッシュ約2,000個を配布しました。

6 1
THU

5 30
TUE

～ 周知街頭宣伝行動を行いました
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