
　連合山梨は2月6日（木）ジット
甲府プラザ  ステージホールにお
いて、会場とWEB参 加合計約
110名参加のもと、2025春闘セ
ミナーと合わせ闘争開始宣言集会
を開催し、本格的に春闘の取り組
みをスタートさせました。
　主催者を代表した挨拶で窪田会

長は、2025春闘の四囲状況・連合山梨の取り組み等に
触れ、「厳しい状況ではあるが、組合員の総力を挙げて
春闘の勝利に向け全力で戦う」との決意を示しました。
　続いて、連合本部 総合組織局の森田局長より「2025春季生活闘争方針のポイント」と題した講演をいただききまし
た。物価上昇によって働く仲間の生活が苦しくなっていることに加えて、1990年代後半以降、国民全体の所得水準が
下方にシフトする中で格差の拡大や貧困層の増加が進んできました。名目ＧＤＰは600兆円を超
えましたが、生活が向上したと実感している人は少数にとどまり、個人消費は低迷しています。
多くの人が生活向上を実感し、将来への希望と安心感をもててこそ、賃金、経済、物価を安定し
た巡航軌道に乗せることができます。「物価を安定させるとともに、近年における賃上げの流れ
を定着させ、賃上げのすそ野を広げていく必要がある」と強く訴えました。
　その後、電機連合 甲府明電舎労組 小林憲季書記長による闘争開始宣言（案）の読み上げが全
体の拍手で承認され、最後に、三輪副会長より〝春闘への決意〟が込められた団結ガンバローに
て締め括られました。
　2025春季生活闘争は、すべての組合は、賃上げの分（3％）と定期昇給相当（賃金カーブ維持

相当）分（2％）の確保を大前提に、
産業の「底支え」「格差是正」に寄
与する「賃金水準追求」の取り組
みを強化しつつ、それぞれの産業における最大限の「底
上げ」を図ることで、5％以上の賃上げをめざします。
また、中小労組等は賃金実態が把握できないなどの事情
がある場合は、格差是正分1％以上を加え、18,000円
以上もしくは6％以上を目安とした目標を設定し、全力
で取り組んでいきます。

副事務局長　白倉 範人　
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みんなつくろう！賃上げがあたりまえの社会
みんなでつくろう！働く仲間の労働組合みんなでつくろう！働く仲間の労働組合みんなでつくろう！働く仲間の労働組合
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　連合山梨は2月28日（金）に山梨労働局および、県内経済4団体に対して、〝賃上げの
波及〟〝労働者の立場にたった働き方の推進〟〝ジェンダー平等の取り組み〟〝最低賃金の
引き上げ〟の4テーマ17項目に及ぶ要請書を提出しました。
　山梨労働局では、連合からの要請書内容の一つひとつに対して、各担当部課長の方
よりコメントおよび労働局で取り組んでいる施
策についてのご説明を受け、参加した連合役員
との意見交換を実施しました。
　また、経済4団体へは、労使間において共有

する課題解決に向けて一緒に取り組みを進めていただける様にお願いしました。経営者
側からは、要請内容の周知を行うとともに、労働環境の整備や、価格転嫁に関する課
題を正しく理解して取り組みを進めていきたいとのコメントをいただきました。
　連合山梨は、春季生活闘争のタイミングに要請行動を行い、経済団体や労働局との
信頼関係を深め、私たちの考え方に対する理解を得ることで労働運動の前進に取り組ん
でいきます。 事務局長　宮下 竜三　

　連合山梨は、2月13日(木)山梨県へ「物価上昇を安定的に上回る賃上げに
向けた環境整備を求める要請書」の提出を行いました。
　冒頭、窪田会長より長崎知事に要請書を手交し、「政労使会議での様々な取
り組みが山梨県の経済を支えているとの気概をもって春闘を開始している。労
働組合のない企業にも波及効果を与えられるよう春闘を盛り上げていきたい。
企業規模、産業、雇用形態、世代に関わりなく、すべての労働者が生活向上

を実感できるよう、実質賃金の
上昇を定着させるべく、県の関係部局において真摯な検討をいただきたい。また、
公契約においては、労務費、原材料費、エネルギーコスト上昇分を反映できるよ
うに協力をお願いする」と、県政への反映を強く要望しました。続いて宮下事務局
長が、要請書の具体的な内容について説明しました。
　長崎知事からは、「山梨県も賃上げに向けた環境整備を進めるべく、経済4団体
とコミュニケーションを図っていく。賃上げに向けた環境整備は重要な項目であり、
連合山梨と情報共有するなど連携を取りながら県の関係部署に伝達し反映してい
く。県民誰もが安心して豊かさ・幸せを追求できる社会の実現に向けて取り組ん
でいく」との挨拶をいただききました。

副事務局長　船渡 義昭　

 法律相談 ＆ 「心のケア」カウンセリング のお知らせ

【お申込み】やまなし勤労者サポートセンター（担当・太刀川）  【お問合せ】TEL 055-227-6290  FAX 055-235-2662

相談時間／15:30～17:30
（相談時間 1人30分無料）4 9月 （水）日 5 14月 （水）日 6 11月 （水）日

4 9月 （水）日 5 14月 （水）日 6 11月 （水）日
カウンセリング時間／
18:00～20:00
（カウンセリング時間 1人50分無料）

法律相談

「心のケア」
カウンセリング

法 律 相 談

「心のケア」
カウンセリング

山梨県へ要請を実施山梨県へ要請を実施山梨県へ要請を実施2 13
THU

Yamanashi
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Yamanashi
Pref.

賃上げに向けた環境整備を！

山梨労働局・山梨労働局・経済４団体に対し要請行動実施経済４団体に対し要請行動実施2 28
FRI

『みんなでつくろう！ 賃上げがあたりまえの社会』
賃上げの波及をめざして！要請書を手交！

① 適切な価格転嫁・適正取引の促進による賃上げの波及
② すべての労働者の立場にたった働き方の推進要請項目 ③ ジェンダー平等・多様性・差別禁止への取り組み

④ 適正な水準への最低賃金の早期引き上げ

山梨労働局

経済団体

山梨労働局

経済団体
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　連合は、日常的に労働相談・組合づくりの相談を受け付けてい
ます。
　「突然会社から契約更新はないと言われた」「パワハラを相談し
たら会社に退職を勧められた」「事業所の統合で解雇を言い渡され
た。賃金も支払われていない」など、働く上で困っていることや
悩み事に関する相談の多くが、労働組合のない職場で働く人たち
からの相談です。
　労働組合があれば、職場の環境改善に向けて、会社と対等に話
し合いを行なうことが出来ます。一人ひとりが声をあげることが
出来るのです。
　連合は、労働契約の更新時期を迎える年度末に向け、「安心して
働ける雇用を、すべての人に！みんなの力で職場を改善しよう」
をテーマに、2月13日（木）～ 14日（金）の日程で全国一斉集中

労働相談を実施しました。
　連合山梨も連動して、2月4日、7日、12日の3日間、中部、
東部、西部の地域協議会が主体となって山梨県内一円を巡る
街頭宣伝行動を行いました。
　また、２月４日（火）には甲府駅南口において、【2025春季
生活闘争】【中小企業の賃上げ、労務費の価格転嫁】【労働組
合の必要性】について訴えました。
　安心して働き、安心してくらせる社会を実現するために、
「賃上げ実現・くらし支援」に向けた連合の取り組みに、みな
さんのご理解をいただき、ぜひ私たちと一緒に声をあげてい
きましょう。

副事務局長　船渡 義昭　

7
FRI

12
WED

2 4 ・ ・
TUE

安心して働ける雇用を、全ての人に！
みんなの力で職場を改善しよう 街宣行動

連合山梨 「国際女性デー」

甲府駅南側にて「３・８国際女性デー」
のアピール演説およびＰＲ印刷を施し
たケース入りふせんを配布します。

17:30～18:30３月６日㈭

山梨県一円、地域協議会毎に管轄する
地域を街宣車両で巡り、放送での呼び
かけを行います。

9:00～17:30３月７日㈮

　1857年、ニューヨークの被服工場で多くの女性が亡くなった火災事故をきっ
かけとして、3月8日に行われた低賃金・長時間労働への抗議を行ったことが
「3・8国際女性デー」の起源です。
　そうした原点に思いを馳せながら、2025春季生活闘争の取り組みを力強く前
進させなければなりません。“一人ひとりのパワーを結集！～社会を変える取り
組みの加速へ～”をテーマに、女性の地位向上等、ジェンダー平等課題をはじ
めとする様々な取り組みを喚起・促進するために周知行動を行います。
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※ ご不明な点はご自身の加盟されている労働組合へ
 　ご確認下さい。

ＪＩＴリサイクルインクスタジアム
メインスタンド　 B７列 102番・103番

指定席
箇所

連合山梨事務連絡292号、もしくは連合山梨
ニュースNo,404（申込書付き）をご確認願います。詳 細

申込書(コピー可)にご記入のうえ、観戦希望日2週間前
の金曜日 午前中までに連合山梨へお申し込み下さい。

申 込
方 法

２０２5明治安田Ｊ２リーグ  ホームゲーム試合日程

第８節 4 5 13:30 いわきＦＣ（土）/

第６節 3 23 14:00 ジェフユナイテッド千葉（日）/

第12節 4 29 14:00 ベガルタ仙台（火）（祝）/

第10節 4 19 14:00 V・ファーレン長崎（土）/

ヴァンフォーレ甲府ヴァンフォーレ甲府『ホームゲームチケット』の抽選について『ホームゲームチケット』の抽選について

自分や仲間を守る、部下を守る、コンプライアンス～法令を守る！

詳細は「事務連絡」にて、募集案内を発信していますので、ご確認下さい。（問い合わせ  連合山梨 055-228-0050）

2025「春」ワークルール検定ワークルール検定

● 受検チケット販売期間（構成組織・団体）
　 １月１4日（火）～ ４月１8日（金）
● ワークルール検定申込（本申込）
　 ３月 ３日（月）～ ４月25日（金）

■■■■受付期間

正社員、派遣社員、パート、アルバイト、学生、
そして管理職の方々まで、どなたでも
職場で役立つ法律知識を身につけられます！

受検会場は 全国47都道府県それぞれに
複数会場ございます。

初級検定

（株）CBTソリューションズが運営するテストセンターの
パソコンにて受検いただきます。

検　定　45分
検定料　2,900円（税込）

中級検定 検　定　80分
検定料　4,900円（税込）

６月７日（土）～１５日（日）■■■■検 定 日
注：検定級、検定会場によって
　　検定日の制約があります

10:00～　開催内容　 ●主催者代表挨拶 　●来賓祝辞、紹介、祝電披露
●メーデースローガン・メーデー宣言　 ●団結ガンバロー式典

11:00～　開催内容

MayDayMayDay連合山梨連合山梨
第96回第96回

予告

なお、天候などの状況により、内容の変更や中止となる場合もあります。

小瀬スポーツ公園 陸上競技場 コンコース
2025年4月26日(土) 10:00～

今年は

「小瀬スポーツ

　 公園」で開催

　　　    予定！

★スペシャルステージショー★

★キッチンカー★★模擬店★
★お楽しみ
　抽選会★

祭典
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