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規模計
組合数 金額 率

2025年回答妥結

42 14,985 4.90
組合数 金額 率

2024年回答妥結

41 14,791 4.91
「規模計」平均賃上げ要求組合全体　 2024年は昨年同時期の回答妥結状況

平均賃上げ集計
（加重平均）
平均賃上げ集計
（加重平均）

地　場　9構成組織 3オブ含む31組合

要求 妥結 交渉中 要求せず 未定

全　体　18構成組織 3オブ含む100組合

要求 妥結 交渉中 要求せず 未定
25 18 7 1 080 67 13 1 0

交渉進捗状況交渉進捗状況

第4回集計（　　　　）4月25日現在
5月  9日公表202520252025

格差是正格差是正格差是正

均等待遇均等待遇均等待遇

　連合では、毎年（沖縄･広島･長崎･根室）の平和４行動、連合山梨では、平和行動inやまなしを行ってきております。
　人類普遍の願いである恒久平和と再び戦争による惨禍が起こることのないように、平和行動への積極的な参加をお待ちして
います。連合山梨としての参加者募集は、沖縄は終了しましたが、広島・長崎・根室は今後ご案内させていただきます。
　各構成組織・地協・単組の皆様の積極的なご協力とご参加をお願いいたします。

連合平和運動に参加しよう!連合平和運動に参加しよう!

平
和
行
動
日
程

平和行動in沖縄 6月23日（月）～25日（水） 平和行動in広島 8月 4日（月）～ 6日（水）
平和行動in長崎 8月 ８日（金）～10日（日） 平和行動in根室 9月 5日（金）～ 7日（日）
平和行動inやまなし 7月 4日（金）山梨県立図書館 イベントスペースを予定

 

戦後・被爆80年の今、
世界がより良い未来へと向かうための行動と平和の誓いを新たに

あした

　80年前、世界で約8千万人が犠牲となった第二次世界大戦により、初めて広島に、そして長崎に投下された原子爆弾は計り
知れない破壊と苦しみをもたらしました。今なお、戦禍の傷跡や痛みは癒えていません。
　世界では、ウクライナ、パレスチナ、ミャンマーなどで戦争・紛争や人権侵害が起きています。罪のない多くの人々は苦し
み、依然として核兵器の脅威は存在しています。戦禍の記憶を風化させることなく、武力ではなく、対話と信頼の関係構築を
通じ、戦争や核兵器のない世界、持続可能な世界の実現に向けて、私たちは不戦の誓いのもと、働く仲間が連帯し、平和・人
権・民主主義を守る歩みを進めていかなければなりません。
　連合は、1989年の結成以来、平和運動に積極的に取り組み、毎年6月～ 9月に行う「平和4行動」をはじめ、労働組合やさま
ざまな団体・機関と連携・協力し合い、平和運動に取り組んでいます。
　連合平和行動に参加して、戦争の悲惨さと平和の尊さを次代に継承していきましょう。
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次代につなぐ 平和の願い！
みんなでつくろう
支え合う安心社会と確かな未来を！

次代につなぐ 平和の願い！
みんなでつくろう
支え合う安心社会と確かな未来を！

あしたあした

メーデー
スローガン小瀬スポーツ公園にて盛大に開催！小瀬スポーツ公園にて盛大に開催！

ふりふりポテト何味にしようかな♪ ホットドックたべよっ♪ たくさんすくっちゃお♪

何がでるかなぁ～？

輪投げでお菓子をゲット♪

冷たい飲み物で充電しよう！ ヨーヨー釣れたヨー♪ 大盛況プラ板工作♪　

被災地支援物産販売ご協力に感謝！

Dr.ナダレンジャー 実験ショー♪

お菓子争奪！ じゃんけん大会！ 大抽選会★当選おめでとうございます！

誰の真似か分かるかな？   ものまね芸人♪たむたむ&沙羅さん♪

号砲を合図に祭典スタート！組合員が陸上競技場コンコースに集結！ ふわふわ遊具に大はしゃぎ

　祭典では、銀テープが舞い飛ぶキャノン砲を合図に、それぞれの構成組
織が担当する模擬店や、県内の有名な集結したキッチンカーがお店をオー
プンさせると、あっという間に大盛況となりました。
　ステージ上では、テレビ番組「千鳥の鬼レンチャン」子どもからなどで活
躍する〝たむたむ&沙羅〟さんによるものまねや、Dr.ナダレンジャーによる
実験などバラエティあふれる愉快なパフォーマンスが催され、会場は大い
に盛り上がりました。
　最後に、それぞれの構成組織が賞品を用意し、代表者がプレゼンター
を務めた抽選会や、１等～７等までの豪華賞品が当たる大抽選会および、
子どものみ参加可能なじゃんけん大
会でお菓子の争奪戦が行われ、組
合員と家族のふれあいの場として、
会場は活気にあふれました。
　「働くことを軸とする安心社会」の
実現に向けて、組織を越えた組合
員の交流や、組合員と関係団体が
ひとつとなる有意義なメーデーとな
りました。

副事務局長　船渡 義昭　

会長あいさつ

特別決議を読み上げる
青年委員会  諏訪委員長

ガンバロー三唱

“夏の参議院選、組織内候補者全員の当選を勝ち取ろう！”

メーデースローガンおよび、
メーデー宣言を読み上げる
女性委員会  小尾委員

　4月26日（土）小瀬スポーツ公園において、連合
山梨第96回メーデーを開催しました。小瀬スポーツ
公園での開催は1995年第66回メーデー以来30年
ぶりとなり、構成組織の組合員・家族・友人など約
8,500名が参加しました。
　式典では、主催者を代表して挨拶をした窪田清会
長が、メーデーの起源と歴史について触れながら労
働運動の重要性を訴えました。また、戦後80年の
節目を迎えることから「皆さんと〝真の平和〟につい
て共通認識を図りたい。戦争の悲劇は決して忘れて
はならない教訓であり、その痛みの共有と平和の尊
さを再認識し、共に平和な未来を創り上げましょ
う」とお願いしました。そして、2025春闘におい
て、継続した賃上げを実現させ生活向上を実感でき
るように、連合山梨としても機運醸成に向けた取り
組みを中心に努力していく。この後に続く〝夏の最
低賃金の取り組み〟〝秋の公務員賃金の改定闘争〟
につなげていくことで、物価高に負けない賃上げに
取り組んでいくと述べました。
　そして、7月施行の参議院選挙について、これま
での政治を変え、政策を前進・実現させていくため
の重大な政治決戦と位置づけ「チャンスからチェン
ジへ」。国会軽視、国民軽視の自民党政治から、働
く者・生活者・納税者の手に政治を取り戻すとし
て、〝政治に無関心でも無関係で生きることはでき
ない〟〝あきらめの意識のままでは何も変わらない〟
と投票行為の促進をお願いしました。
　結びに「誰もが出番と居場所のある社会づくり」
その意義と日本の将来ために、働く者が報われ安心
して暮らせる社会をつくるため、連合が掲げる「働く
ことを軸とする安心社会の実現」をめざして行動に
移す。メーデースローガンに掲げた「次代につなぐ
平和の願い。みんなで、つくろう支え合う安心社会
と確かなあしたを！」、そして、「被災地の復旧・復
興に向けてみんなで支え合い・助け合おう！」と強
く訴えました。
　その後、井上弘之山梨県副知事をはじめ、岩崎充
山梨労働局長、中島克仁衆議院議員など多くのご来
賓の皆様からご挨拶と激励をいただきました。続い
て、小尾ゆう子連合山梨女性委員会委員によるメー
デースローガン並びにメーデー宣言（案）および、諏
訪祐一連合山梨青年委員会委員長による第27回参
議院議員選挙「必勝」に向けた特別決議（案）が満
場一致で採択された後、各構成組織より比例代表
選挙候補予定者の必勝アピールが行われました。
　最後に、窪田会長による団結ガンバローで締めく
くりました。
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ＪＩＴリサイクルインクスタジアム　メインスタンド　 B７列 102番・103番指定席箇所
連合山梨事務連絡292号、もしくは連合山梨ニュースNo,404（申込書付き）をご確認願います。詳 細
申込書(コピー可)にご記入のうえ、観戦希望日2週間前の金曜日 午前中までに連合山梨へお申し込み下さい。
※ ご不明な点はご自身の加盟されている労働組合へご確認下さい。

申 込方 法

ヴァンフォーレ甲府ヴァンフォーレ甲府『ホームゲームチケット』の抽選について『ホームゲームチケット』の抽選について
２０２5明治安田Ｊ２リーグ ホームゲーム試合日程は、ホームページをご確認のうえお申し込みください。

【山梨市議会議員選挙】
2025年4月27日（日）投開票
（投票率56.94％）
当選　槙野 雅敏
　　　420票（16位／20人）皆様のご支援に感謝申し上げます

当選御礼 槙野雅敏氏
まき の まさ とし

育児・介護休業法 改正ポイント
令和７（2025）年４月１日から段階的に施行

男女とも仕事と育児・介護を両立できるように、育児期の柔軟な働き方を実現するための措置の拡充
や介護離職防止のための雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化などの改正が行われました。

⬇
詳しくはこちらの
QRコードから

❹
❺
❻

育児のためのテレワーク導入
育児休業取得状況の公表義務適用拡大
介護休暇を取得できる労働者の要件緩和

❼
❽
❾

介護離職防止のための雇用環境整備
介護離職防止のための個別の周知・意向確認等
介護のためのテレワーク導入

就業規則等の見直し義務 就業規則等の見直し義務

改正内容 施行前 施行後
対象となる子の範囲
の拡大

小学校就学の始期に
達するまで
①病気・けが
②予防接種・健康診断

小学校３年生修了まで

名称変更 子の看護休暇 子の看護等休暇

取得事由の拡大
（③④を追加）

①病気・けが
②予防接種・健康診断
③感染症に伴う学級閉
　鎖等
④入園（入学）式、卒園式

〈除外できる労働者〉
①週の所定労働日数が
　２日以下
②継続雇用期間６か月
　未満

労使協定による継続
雇用期間６か月未満
除外規定の廃止

〈除外できる労働者〉
①週の所定労働日数が
　２日以下
※②を撤廃

改正内容 施行前 施行後
請求可能となる労働
者の範囲の拡大

３歳未満の子を
養育する労働

小学校就学前の子を
養育する労働者

就業規則等の見直し義務

改正内容 施行前 施行後
代替措置（※）の
メニューを追加

〈代替措置〉
①育児休業に関する
　制度に準ずる措置
②始業時刻の変更等

〈代替措置〉
①育児休業に関する
　制度に準ずる措置
②始業時刻の変更等
③テレワーク

※ 短時間勤務制度を講ずることが困難と認められる具体的な業務があり、
　 その業務に従事する労働者がいる場合にのみ、労使協定を締結し除外
 　規定を設けた上で、代替措置を講ずることとなります。

❶子の看護休暇の見直し ❷所定外労働の制限（残業免除）の
対象拡大

❸短時間勤務制度(3歳未満)の代替措置に
テレワーク追加
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