
　連合山梨は2月3日（火）ジット甲府プ
ラザ ステージホールにおいて、会場と
WEB参加者合計約100名のもと、2026
春季生活闘争に向けたセミナーと合わ
せ闘争開始宣言集会を開催し、本格的
に春闘の取り組みをスタートさせまし
た。
　主催者を代表した挨拶で杉原会長は

〝2026春季生活闘争の取り組み〟について述べ、「2026春闘
の日本全体および山梨県内の四囲状況・連合山梨の取り組み等
に触れ、特に中小企業は厳しい状況ではあるが、組合員の総力
を挙げて春闘の勝利に向け全力で戦う」との決意を示しました。
　続いて、連合本部 総合組織局の森田局長より「2026春季生
活闘争方針のポイント」と題した講演をいただきました。「物価上昇によって働く仲間の生活が苦しくなっていることも踏ま
え、より一層の賃上げを実現しなければならない。加えて、1990年代後半以降、国民全体の所得水準が下方にシフトする中
で格差の拡大や貧困層の増加が進んできた。名目ＧＤＰは600兆円を超えたが、未だ多くの働く人には生活向上の実感がな
い。多くの人が生活向上を実感し、将来への希望と安心感を持ててこそ、賃金、経済、物価
を安定した巡航軌道に乗せることができる。そのためには、物価を安定させるとともに、
2025闘争における賃上げの流れを定着させ、賃上げの裾野を広げていく必要がある。」とし
て、連合白書とご用意いただいた資料に記載された重要なポイントについて、分かり易く説
明をいただきました。
　その後、UAゼンセン いちやまマート労働組合 片岡薫中央執行書記長による闘争開始宣言
（案）の読み上げがされ、全体の拍手で承認されました。最後に、大石副会長より〝春闘への

決意〟が込められた団結ガンバロー
にて締め括られました。
　2026春季生活闘争は、すべての組合は、賃上げの分3％と定期
昇給相当分2％の確保を大前提に、産業の「底支え」「格差是正」に
寄与する「賃金水準追求」の取り組みを強化しつつ、それぞれの産
業における最大限の「底上げ」に取り組むことで、5％以上の賃上げ
に取り組む。また、中小労組等は格差是正分を積極的に要求する。
賃金実態が把握できないなどの事情がある場合は、格差是正分1％
以上を加え、18,000円以上・6％以上、さらに有期・短時間・契
約等労働者については、生活を守り、雇用形態間格差是正をはかる
ため、7％を目安とした目標設定とし、その到達水準目標の確保に
向けて全力で取り組んでいきます。

副事務局長　白倉 範人　

こだわろう！くらしの向上 ひろげよう！仲間の輪こだわろう！くらしの向上 ひろげよう！仲間の輪
メインスローガンメインスローガン
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　連合山梨は2月26日（木）山梨労働局に27日（金）に県内経済4団体に対して、
〝賃上げの波及〟〝労働者の立場にたった働き方の推進〟〝働きやすい職場の実現〟
〝最低賃金の引き上げ〟の4テーマ17項目におよぶ要請書を提出しました。
　山梨労働局では、連合からの要請書内容の一つひとつに対して、各担当部課長の
方よりコメントおよび労働局で取り組んでいる施策についてのご説明を受け、参加
した連合役員との意見交換を実施しました。
　また、経済4団体へは、労使間において共
有する課題解決に向けて一緒に取り組みを進
めていただける様にお願いしました。経営者
側からは、要請内容の周知を行うとともに、
労働環境の整備や、価格転嫁に関する課題を

正しく理解して取り組みを進めて行きたいとのコメントをいただきました。
　連合山梨は、春季生活闘争のタイミングに要請行動を行い、経済団体や労働局と
の信頼関係を深め、私たちの考え方に対する理解を得ることで労働運動活動の前進
に取り組んでいます。

事務局長　宮下 竜三　

　連合山梨は、2026春季生活闘争の本格的な取り組みにあわせ、
2月9日（月）に山梨県へ要請を実施しました。
　要請内容は、 ①持続可能な賃上げ施策の推進 ②適正な価格転
嫁・適正取引の促進 ③最低賃金の大幅な引き上げへの取り組み強
化および中小企業への効果的な支援 ④持続可能で質の高い社会保
障サービスの実現に向けた支援強化について要請しました。
　杉原会長より、2026春季生活闘争では日本の実質賃金を確実に
１％上昇軌道に乗せることを最優先に取り組み、実質賃金の持続
的な上昇を伴う賃上げノルムの確立をめざすことについて挨拶し
ました。
　長崎知事より、山梨県として県民所得の着実な向上が必要であ
り「頑張れば報われるが当たり前の社会」「企業自らが賃上げの原
資を生み出す力を高める」「生産年齢人口の減少を補い県全体の稼
ぐ力を底上げ」についてご挨拶をいただきました。
　連合山梨は、『こだわろう！くらしの向上　ひろげよう！仲間の輪』をスローガンに掲げ、2026春季生活闘争を本格的
に展開してまいります。

副事務局長　小川 直人　

本格的な取り組みにあわせ山梨県へ要請を実施！

山梨労働局・山梨労働局・　　 経済４団体に対し要請行動実施　　 経済４団体に対し要請行動実施2 26
THU

2 27
FRI

① 適切な価格転嫁・適正取引の促進による賃上げの波及
② すべての労働者の立場にたった働き方要請項目 ③ 誰もが働きやすい職場の実現の取り組み

④ 適正な水準への最低賃金の早期引き上げ

10:00～　●主催者代表挨拶 　●来賓祝辞、紹介、祝電披露
●メーデースローガン・メーデー宣言　 ●団結ガンバロー　式典

MayDayMayDay連合山梨連合山梨
第97回第97回 予告

小瀬スポーツ公園 陸上競技場 コンコース
2026年 4月25日(土) 10:00～2026年 4月25日(土) 10:00～

11:00～　★スペシャルステージショー　★模擬店　★キッチンカー　★お楽しみ抽選会祭典

天候などの状況により内容の変
更や中止となる場合もあります

2026春季生活闘争2026春季生活闘争連合山梨 山梨県へ要請を実施山梨県へ要請を実施山梨県へ要請を実施2 9
MON

Yamanashi
Pref.

Yamanashi
Pref.

山梨労働局山梨労働局

経済４団体経済４団体
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　連合山梨は、2月11日（水）～12日（木）に2026年度地協・地
区協拡大2役会議を開催しました。
　この会議は、3地協・11地区協の2役および連合山梨役員が、
定期大会で確認した主要課題への取り組みや活動に対する意見交
換を行うことで、一体感の醸成や連合運動の前進を図ることを目
的に開催しています。
　今回の会議は、総勢32名に参加いただき、「連合山梨重点活動
の取り組み」「政治活動の取り組み」「政策制度要求の取り組み」
について、連合山梨の代表者より取り組み内容や課題などについ
て説明し、地協・地区協２役の皆さんと意見交換を実施しまし
た。
　意見交換では、「組織拡大および組織人数減少の課題」「第51回
衆議院議員選挙での課題」「政策・制度要求意見集約における課

題」について意見交換を実施しました。いただいた課題や意見につきましては、今後の取り組みに反映するとともに、連
合山梨・地協・地区協がさらに連携した取り組みとなるよう展開してまいります。

副事務局長　小川 直人　

　連合は、労働契約の更新時期を迎える年度末に向け、「安心して働け
る雇用を、すべての人に！みんなの力で職場を改善しよう」をテーマに、
2月17日（火）～18日（水）の日程で全国一斉集中労働相談を実施しまし
た。
　連合山梨も連動して、2月9日、10日、12日の3日間、中部、東部、
西部の地域協議会が主体となって山梨県内一円を巡る街頭宣伝行動を行
いました。
　また、2月9日（月）には甲府駅南口において、【2026春季生活闘争】
【労働組合の必要性】について、連合の考えを訴えました。
　連合は、日常的に労働相談・組合づくりの相談を受け付けています。
　「突然会社から契約
更新はないと言われ

た」「パワハラを相談したら会社に退職を勧められた」「事業所の統合で
解雇を言い渡された。賃金も支払われていない」など、働く上で困って
いることや悩み事に関する相談の多くが、労働組合のない職場で働く人
たちからの相談です。
　労働組合があれば、職場の環境改善に向けて、会社と対等に話し合い
を行なうことが出来ます。一人ひとりが声をあげることが出来るのです。
　安心して働き、安心してくらせる社会を実現するために、ぜひ「賃上
げ実現・くらし支援」に向けた連合の取り組みに、みなさんのご理解を
いただき、私たちと一緒に声をあげていきましょう。

副事務局長　白倉 範人　

10
TUE

12
THU

2 9 ・ ・
MON

安心して働ける雇用を、すべての人に！
みんなの力で職場を改善しよう 街宣行動

連合山梨2026年度連合山梨2026年度 地協•地区協拡大２役会議を開催地協•地区協拡大２役会議を開催12
THU

2 11～
WED

山梨第１区 連合山梨推薦候補

中島克仁
なか じま かつ ひと

氏

第51回衆議院議員選挙
皆さまのご支援に
感謝申し上げます。　
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ワークルール検定ワークルール検定 2026 春

詳細は「事務連絡」にて、募集案内を発信していますので、ご確認下さい。
 （問い合わせ  連合山梨 055-228-0050）

※ ご不明な点はご自身の加盟されている労働組合へご確認下さい。

ＪＩＴリサイクルインクスタジアム
メインスタンド　 B７列 102番・103番

指定席
箇所

申込書(コピー可)にご記入のうえ、
観戦希望日2週間前の金曜日 午前中まで
に連合山梨へお申し込み下さい。
連合山梨のホームページに掲載されて
いるニュース No,416の申し込み用紙
をご利用ください。

申 込
方 法

２０２6明治安田Ｊ２リーグ  ホームゲーム試合日程
第８節 3 28 14:00 大宮アルディージャ（土）/

第10節 4 11 14:00 北海道コンサドーレ札幌（土）/

第11節 4 18 14:00 藤枝MYFC（土）/

第15節 5 6 14:00 ジュビロ磐田（水）（振休）/

ヴァンフォーレ甲府ヴァンフォーレ甲府『ホームゲームチケット』の抽選について『ホームゲームチケット』の抽選について

 法律相談 ＆ 「心のケア」カウンセリング のお知らせ
相談時間／15:30～17:30
（相談時間 1人30分無料）4 8月 （水）日 5 13月 （水）日 6 17月 （水）日

4 8月 （水）日 5 13月 （水）日 6 17月 （水）日
カウンセリング時間／
18:00～20:00
（カウンセリング時間 1人50分無料）

法律相談

「心のケア」
カウンセリング

法 律 相 談

「心のケア」
カウンセリング

やまなし勤労者サポートセンター（担当 ： 太刀川 ・ 西澤）
TEL 055-227-6290　FAX 055-235-2662　相談ダイヤル 080-2658-8741
Web受付 https://y-roufuku.jp/consultation/  

お申し込み
お問い合せ

自分や仲間を守る、部下を守る、
コンプライアンス～法令を守る！

初級検定 検定  45分　 検定料  4,900円（税込） 中級検定 検定  80分　 検定料  8,900円（税込）

自宅でも職場でも、場所を問わず受けられるIBT方式に変わりました！

正社員、派遣社員、パート･アルバイトから管理職、経営者、労組役員
に至るまでどなたでも職場で役立つ法律知識を身につけられます！

６月12日（金）～13日（土）
10：00～17:00（最終開始時間）

検定
日

● ４月１日（水） ～５月22日（金）【団体）
● ４月１日（水） ～５月29日（金）（個人）

申込
期間
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