
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

      

こくみん共済 coop 山梨推進本部 
(山梨県労働者共済生活協同組合)      ℡055-237-6861（営業時間:平日 9:00～17:00） 

連合公式キャラクター 

ユニオニオン（山梨県） 

くるまの補償点検 ３つ のポイント 

運転者の範囲を主たる被共済者本人と配偶者に限定することで、掛金の割引が適用されます。 

主たる被共済者 別居の既婚の子 

同居の親族 

友人・知人 配偶者 

別居の未婚の子  
運転者本人・配偶者限定特約 

 
運転者本人・配偶者限定特約なし 

お車を運転する方の年齢を限定することで掛金が割引となります。特に、お子さまも運転するなら

「子供特約」がおすすめです。 

年齢を問わず補償 35 歳以上補償 26 歳以上補償 21 歳以上補償 

掛  金 

人身傷害補償 は実損害額（*）を過失割合にかかわらずまとめて補償されるので安心です。 

* 実損害額 治療費、休業損害、精神的損害、逸失利益、将来の介護料など、当会が定める基準にもとづき算出した額となります。 

8％割引！! 

 

 
 

加入手続きをいただいた方には 

コットンマルシェバッグ 
サイズ: 300mm×550mm 

※ 画像はイメージです。 ※ 画像はイメージです。 

お見積もりをいただいた方には 

ジェットストリームスタンダード 

ボールペン（0.7mm） 

くるまの補償点検キャンペーン 実施中！ 

マイカー共済が選ばれる ３つ の理由 

マイカー共済 

詳しくは 

くるまの補償を見直すと、補償が充実するだけでなく、 

共済掛金を抑えられるかもしれません。 

この機会にくるまの補償の点検をしてみませんか？ 

人身傷害補償が 

付帯されていると… 

ご自身に過失があっても示談成立を待たず補償します！ 

同乗者全員を補償します！ 

※ 詳細は各構成組織にお問い合わせください！ 

その１ あなたにぴったりの割引制度  
●お車に AEB が搭載されている場合には 

[衝突被害軽減ブレーキ（AEB）割引] 

※割引適用には条件があります。 ●車を複数台所有している方には 

[複数契約割引] 

●無事故が続くほど掛金がお手頃になります。 

[最大 22 等級・64％割引] 

●いつどこで起きるかわからない事故に備え 24 時間 365 日対応 [事故対応] [現場急行サービス] 

●事故後のフォローもお任せ [示談交渉サービス]  ※対人・対物賠償事故に限ります。 

安心のサポート体制  その２ 

●全国ネットワークで対応 あなたとマイカーに安心をお届け [ロードサービス] 

●お出かけ先での突然の事故やトラブルも安心です。 

こくみん共済 coop 指定整備工場が全国約 1,200 ヵ所！ 

“人身傷害補償”が付帯されているかを確認！ 

主に運転する方の”年齢条件”を確認！ 

“運転者の範囲”を確認！ 

「こくみん共済 coop」は営利を目的としない保障の生協として共済事業を営み、相互扶助の精神にもとづき、組合員の皆さまの安心とゆとりある暮らしに貢献することを

目的としています。この趣旨に賛同いただき、出資金を払い込んで居住地または勤務地の共済生協の組合員となることで各種共済制度をご利用いただけます。 

キャンペーン期間 : 2024 年 9 月 1 日～11 月 30 日 

こくみん共済 coop にお見積もりをご依頼いただければ、 

“くるまの補償点検３つのポイント”をふまえて最適な補償をご提案いたします！ 

さらに、キャンペーン期間中に“お見積もり”または“加入手続き”を 

いただいた方にノベルティをプレゼントします！ 

割 安 割 高 

マイカー共済なら 

〒400-0858 山梨県甲府市相生 2-7-17 労農センター1 階 発行人責任者 宮下 竜三 

    

 
日 本 労 働 組 合 総 連 合 会 

山梨県連合会（略称 連合山梨） 

ＹＡＭＡＮＡＳＨＩ 号外  ２０２４．１０．４ 

安心定期便「秋」 

れんごう 

こくみん共済 coop 

公式キャラクター ピットくん 

年齢区分 

その３ 補償を充実させる選べる特約 
●事故のトラブルを弁護士に相談したい方へ 

[弁護士費用等補償特約]  

●最高 1 億円の補償で高額事案にも対応します！ 

[自転車賠償責任補償特約]  

●他にもさまざまな特約を 

用意しております。 

 お見積もり・ご相談 

※ 自賠責の加入手続きを除きます。 

1724Ａ003 



 

 

⑥ろうきんに期待することは何ですか？今後について聞かせてください。 

NISAやiDeCoなどの資産運用のニーズが高まっています。気になっているが 

どうしたらよういかわからないという組合員がたくさんいます。そういった組合員へ 

説明会や職場相談などのサポートをお願いしたいです。 

全組合員に普通預金口座を作成してもらう中で、組合員の声を聴くきっかけとなり、 

組合員に喜んでもらえる活動ができればと思います。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

組合活動の 

参考にしてみて 

ください！ 

 

【自治労山梨県本部 甲府市職支部】 

ろうきん職員と一緒に一時金結集・財形募集取組みを展

開しました。コロナ禍で活動できない時期もありましたが、今

年度は活動を再開できました。 

①一時金支給日直前に組合執行部 10名とろうきん職 

員で朝ビラ配りをしました。 

②青年部役員とろうきん若手職員で職場オルグを実施し

ました。新入組合員を中心に声掛けを行い、本庁だけ

でなく、出先の組合員にも積極的に声掛けをしました。

独自の財形予約票を活用し、 

多くの組合員に積立を始める 

きっかけができました。 

 

【UAゼンセン テルモ労働組合甲府支部】 

新入組合員セミナーの中で全員に普通預金口座を作成しています。 

セミナー開催においてろうきんとの事前打合せを行い、ろうきんという名前を 

初めて知る新入組合員へ、当日口座作成することへの不安払拭、タイム 

スケジュールや貴重品(届出印等)忘れの課題を解消した上で当日を迎え 

ています。組合より事前に当日の持ち物だけでなく、ろうきん口座をなぜ作成 

するのかを伝えることで、多くの新入組合員が理解・納得して口座作成をして 

くれています。当日はWEB口座作成システムにより新規口座作成を実施しています。

その結果、事務手続きの時間削減、印鑑持参も不要となり、新入組合員との対話や

伝える時間を確保できるようになりました。セミナーの中ではライフプラン説明の中で、一

人ひとりの生活にろうきんをどう有効活用できるか、ろうきんが組合員にとってのメインバ

ンクになるよう声掛けしています。この口座作成をきっかけに、ライフイベントの様々なタ

イミングで、金融相談＝ろうきんの仕組みづくりができていると感じます。 

 

【全日通労働組合東京支部山梨県協議会】 

労金発足の原点回帰と労金運動推進のために、組合員へのサービ

スや融資に使える資金を確保したい、組合員に貯蓄する習慣を身に

つけてほしいとの思いから、全組合員にエース預金を 

作成しています。以前は「ファミリー預金」という名称で 

取り組みをしており、組合員がライフプランを考える 

きっかけになりました。 

 

【山梨交通労働組合】 

組合員全員に普通預金とエース預金を作って

もらい、この活動を 50 年以上続けています。ま

た、毎月の給与や賞与の時 

にも労金に貯蓄しています。 

今後も労金活動を推進して 

まいります。 

 
【新旭電子工業山梨労働組合】 

新入組合員全員にマイプランと併せて普通預金を作成しています。2016年度から毎年新卒者を対 

象に、会社開催のオリエンテーションの中で組合とろうきん合同で、ろうきん口座の利便性や活用方法

等を説明しています。普通預金については組合からの出張旅費等の振込口座に活用しています。  

また、組合員のメインバンクとしても活用できるよう給与振込指定の用紙を渡して案内しています。 

他にも様々な取り組みが展開されています！ 

小池書記長にお聞きしました。 

●甲 府 支 店  TEL : 055-235-3431 

●富士吉田支店  TEL : 0555-22-5262 

●南アルプス支店  TEL : 055-283-4231 

●甲府昭和ローンセンター  TEL : 055-230-8660 
（甲府昭和ローンセンターは火・水・祝日が休業日です） 

（2024年9月1日 現在） 
 

 

皆さま、こんにちは。連合マスコットキャラクターのユニオニオンです。 

今回の安心定期便は「貯蓄」をテーマに、各単組の取り組みを紹介したいと思います。 

はじめに【富士急行労働組合】の取り組みについて直撃インタビューをしてきました！ 

左から：小池書記長・堀内執行委員長・清水書記 

 

組合員への資産形成促進の独自取り組みについて、 

富士急行労働組合にお聞きしました。 

①貯蓄に関する取り組みについて教えてください。 

30年以上前より組合員全員に一斉積立を毎月5,000

円、エース預金を賞与時に30,000円を一律積み立てして

もらっています。また、数年前より新入組合員を中心にエース

預金と合わせて普通預金も同時に作成しています。 

 

 
③積み立てについて組合員の反応はどうですか？ 

「いつ満期がくるの？貯めるを楽しみにしている」「こんなに

貯まってるんだ‼」とやってよかったという声をよく聞きます。組

合員のニーズに合った使い方ができて好評です。 

 

②一律だと組合員から「強制ですか？」と聞かれませんか？ 

よく会費と間違われます。給与から強制的に引かれている

が、自分のための貯金であり、同じ口座にお金が入ると使っ

てしまうためお財布を分けることが貯蓄する秘訣であることを

組合員に伝えています。併せて、ろうきんは働く人の金融機

関であることを丁寧に説明し理解してもらっています。 

 

 
④取り組みの背景をおしえてください。 

普通預金をもっていないことにより、退職時にエース預金

の解約金や退職金を他行へ振り込む人が多く、ろうきんの

ATM手数料キャッシュバックを便利に活用してほしい、退職

後も退職金定期や年金受取など生涯にわたってろうきんを

利用してほしいという思いから取り組みがスタートしました。最

近では富士吉田支店のスマート店舗化に伴い窓口では現

金支払いができなくなることから、全組合員に普通預金作

成とろうきんダイレクトの推進をしているところです。 

 

 

⑤富士吉田支店のスマート店舗化の話がでましたが、それに

ついてどう思いますか？ 

時代の流れで仕方のないことだと思う。以前はエース預金

を支払う際、組合事務所で用紙を記入することとしており、

組合員が組合事務所に来るきっかけになっていました。それ

を廃止し普通預金口座作成とろうきんダイレクトを推進する

ことで、インターネットが苦手な世代には不便をかけるが、大

多数の組合員は支払いがスムーズになり便利であると感じて

いるようです。 
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スマート店舗とは？ 

キャッシュレス・ペーパーレスでの取引、事務処理の集中化

等により店舗経営を軽量化する店舗のことです。 

今年の 4月より富士吉田支店で試行されています。 


